INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE VIRACACHA

PLAN DE MEJOR,

AMIENTO INSTITUCIONAL 2024

PLAZO (PROGRAMACION DE

SEGUIMIENTO A FECHA:

ACCIONES
OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE TAREAS RECURSOS )
FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE DE ACCIONES Y ACTIVIDADES EVIDENCIAS
INICIO TERMINACION AVANCE META RELAIZADAS
Al finalizar el 2024 Realizar 4 - Elegir el consejo de padres. - Elaborar el cronograma de

1. Comprometer en el reuniones de los estamentos de la actividades a desarrollar de los estamentos de participacion de la comunidad.
proceso de mejoramiento |comunidad educativa: Asamblea | (Ngmero de reuniones Comprometer a los -Realizar reuniones de trabajo - Presentar propuestas de
institucional a los de padres, consejo de padres, realizadas/ Numero de estamentos de la Juan mejoramiento. -Realizar Seguimiento a las propuestas de Libro de actas,esfero,

organos de
representacion de padres
de familia, estudiantes y
docentes.

consejo de estudiantes y consejo
académico y Comisién de
Evaluacion

reuniones programadas)
*100

comunidad educativa en la
responsabilidad de toma de
decisiones para el proceso
de mejoramiento
institucional

Parra.Cooordinador.
Rector

mejoramiento presentadas. -Realizar actas de las reuniones y
presentarlas a secretaria de la institucion para el archivo institucional. Desarrollar cuatro
escuelas de padres, asamblea de padres de familia, consejo de estudiantes. - organizar a
asociacion de padres de familia

computador, videobean,
televisor

15 de enero de
2024

02 diciembre de
2024

2. Establecer relaciones
eficaces con el entorno

Al finalizar el afio 2024 fortalecer
relaciones con el 60% de otras
instituciones que se involucran con

(Ndmero entidades
vinculadas con la institucién
en proyectos pedagogicos /

Gestionar con otras
entidades talleres y
capacitaciones que

Lideres de proyectos
pedagégicos

- Identificar a las instituciones que se pueden vincular con capacitacion para el desartrollo de
tematicas de los proyectos pedagogicos transversales -
Gestionar talleres y capacitaciones con entidades externas

* Papel, Whasapt,

15 de enero de |02 diciembre de

productores de leche del muncipio
para compartir excperiancias.

productores indentificados
en el municipio)

experiencias en el area
agropecuaria.

lineas productivas del municipio-citar a los productores por parte del rector. - talleres donde se
compartan experirncias con los estudiantes. -F7

televisor

la eduacion a fin de que se Namero total de impacten el desarrollo de transversales -Realizar informes de seguimieto a los proyectos - computador, internet,emisora. (2024 2024

vinculen en el desarrollo del los instituciones indentificadas ) | actividades del los Presentar propuestas para fortalecer las acciones de cada proyecto

proyectos pedagdgicos *100 proyectos pedagogicos - Asistir a capacitaciones programadas para docentes y directivos y realizar socilaizacion

Al finalizar el afio 2024 se habra (cuatro charlas con las - Identificar los principales productores agropecuarios de areas representativas y novedosas

vinculado en un 20% con los personas del sector Establecer relaciones con en el municpio - Gestionar visitas para estudiantes y docentes a proyectos Libro de actas.esfero

producutores de tomate, produtivo que interactua en [los productores del Docentes del area productivos exitosos para compartir experiencias - computador v{deobeén 01 junio de 30 de noviembre
champifiones, abejas, ovinos y el municipio / de los ocho municipio para compartir Técnica Realizar informes identificando practicas novedosas que se puedan replicar - identificar las ' ' 2024 2024

Al finalizar el afio 2024 lograr en
un 80% la actualizacién en
informacién de los egresados de la
institucién de los afios 2017 al
2023

(Numero de egresados delos
afios 2017 al 2022/ Nimero
de egresados relacionados
en el directorio) *100

Continuar con la
actualizacion de
informacion de los
egresados de la institucion
de los afios 2017 al 2022.

Kelly Johanna
Espinosa, Auxiliar
Gloria Pulido y

- Redisefio de la encuesta formato google para egresados.

-Aplicacion de la encuesta de egresados.

-Actualizacion directorio de egresados de la institucion

- Aplicacion encuesta para conocer el desempefio actual de egresados

- Elaborar documento con los aportes de los egresados para el mejoramiento de la calidad de
la educacion

-Directorio actualizado de
egresados de la ietav

- Redes sociales y recursos
electrénicos, formularios
google

3. Fortalecer los procesos
de disefio y practicas
pedagoégicas que
contribuyan a mejorar la
motivacion de los
estudiantes por el
aprendizaje.

Al finalizar el afio 2024 ejecutar en
un 95% los planes de areay aula
elaborados por los docentes
teniendo como referentes
orientaciones del MEN SEB,
resultados de las pruebas evaluar
para avanzar Y la estrategia, DUA,
PIAR y planes de fortalecimiento.

Planes de area con
ajustes/Total de planes de
Area ejecutados)*100

(Planes de Aula con
ajustes/Total de planes de
Aula)*100

Continuar con las Practicas
de aula disefiadas y
actualizadas por los
docentes basadas en el
enfoque pedagdgico
institucional EPC,
orientaciones del MEN,
SEBy los aportes de los
resultados de las pruebas
evaluar para avanzar,
estrategia siempre Dia E,
DUA, PIAR, y planes de
fortalecimiento.

Kelly Johanna ,
Coordinador

- Ejecutar el Plan de Area de todas segtn orientaciones del MEN, SEB, resultados pruebas
evaluar para avanzar y planes de fortalecimiento

- Presentar planeacién de Aula segun programacion institucional

- Disefiar y desarrollar el Plan de Aula de acuerdo a plan de area segun orientaciones de la
SEB, Enfoque metodolégico y planes de fortalecimiento - Realizar
acompafamiento pedagdgico en Aula segn Evaluacién docente 1278

- Disefiar y aplicar PIAR segun orientaciones SEB -Realizar seguimiento
al disefio , implementacion y desarrollo del proyecto de Lectoescritura y transversales en las
diferentes sedes durante el afio escolar

15 de enero de
2024

30 de noviembre de
2024

capacitaciones realizadas por
el sefior coordinador.

dba

estandares

matrices de referencia
material de la seb como
formatos

presentaciones del epc
capacitaciones piar y dual.
proyectos transversales
planes de fortalecimiento.
resultados de pruebas evaluar
para avanzar.

29 de noviembre de
2024

22 de enero de
2024

Al finalizar el afio 2024 lograr una
promocion del 95% de los
estudiantes matriculados.

(Numero de estudiantes
reprobados/ Nimero de
estudiantes que finalizaron
el afio escolar) *100

Fortalecer la aplicacion de
los acuerdos establecidos
en el sistema de evaluacion
SIIE, afin de disminuir la
reprobacion escolar

Alicia Salamanca y
Coordinador

- Establecer indicadores de desercion periédicamente -
Disefio y aplicacion de planes de Apoyo al finalizar cada periodo

- Disminucion de la reprobacion en las diferentes areas

- Disefio y Aplicacién de planes de Mejoramiento para areas de alta mortalidad segun criterios
del SIEE

- Aplicacion de instrumentos para la deteccion temprana de desercion escolar

- Seguimiento y acompafiamiento por orientacién escolar para estudiantes y familias en riesgo
de desercion - Socializar con
los diferentes estamentos de la comunidad educativa la evolucion de la desercion para buscar
Su compromiso en su mitigacion.

informes de rendimiento
académico
informes de control de
asistencia
planes de apoyo y
seguimiento de los mismos
planes de mejoramiento por
area
planes de fortalecimiento

22 de enero de
2024

29 de noviembre de
2024




4. Mejorar los indicadores
de calidad educativa
institucional a través de
fortalecer los procesos
seguimiento académico

Al finalizar el afio 2024 disminuir la
desercién escolar al 2%

(Numero de estudiantes
desertores/ Nimero de
estudiantes que iniciaron el
afio escolar) *100

Sensibilizar a los
integrantes de la
Comunidad Educativa sobre
la afectacién que sufre la
comunidad ante la
desercién escolar

Johana Fabiola
Leguizamén
Orientadora y
Coordinador

- Establecer indicadores de desercion periédicamente

Disefio y aplicacién de planes de Apoyo al finalizar cada periodo
- Disminucién de la reprobacion en las diferentes areas

- Disefio y Aplicacion de planes de Mejoramiento para areas de alta mortalidad segun criterios
del SIEE

- Aplicacion de instrumentos para la deteccion temprana de desercion escolar

- Seguimiento y acompafiamiento por orientacién escolar para estudiantes y familias en riesgo
de desercion - Socializar con
los diferentes estamentos de la comunidad educativa la evolucién de la desercién para buscar
Su compromiso en su mitigacion.

informes de rendimiento
academico

informes de control de
asistencia

planes de apoyo y
seguimiento de los mismos
planes de mejoramiento por
area

planes de fortalecimiento
planes de mejoramiento de la
desercion escolar

actas individuales de retiro y
remisién de casos a
comisaria

22 de enero de
2024

29 de noviembre de
2024

Aumentar en 0.5 punto los
resultados de las pruebas saber en
el afio 2024

Puntaje promedio de los
estudiantes en todas las
areas en pruebas Saber
once

Mejorar el desempefio de
los estudiantes en pruebas
externas

Coordinador,
orientadora y
docentes de Aula

- Aplicacién, seguimiento y realimentacién de Evaluar para Avanzar

- Disefio y aplicacion de evaluacion tipo saber en todas las areas

- Disefio y Aplicacion de planes de Fortalecimiento Académico

los Planes de Aula teniendo en cuenta los aprendizajes priorizados por mejorar
- Promover la participacién de estudiantes y padres de familia de grado once en actividades de
preparacion de pruebas Saber - Presentacion de
informes de seguimiento a las diferentes tareas

-Ajuste de

resultados las pruebas saber.
evaluaciones tipo saber
evaluara para avanzar

planes de area y de aula

22 de enero de
2024

29 de noviembre de
2024

5. Establecer politicas
apropiadas para la
administrarcion y uso de
la planta fisica y los
recursos institucionales

Al finalizar el afio 2024 realizar el
seguimiento al uso del 95%
equipos e implementos con que
cuenta la institucion para el
proceso de ensefianza aprendizaje

( Cantidad de Equipos
implementos y recursos
bibliograficos institucionales
utilizados/Total de Equipos
implementos y recursos
bibliograficos institucionales)
*100

Afianzar el uso de los
recursos tecnologicos y
Bibliograficos adquiridos
por la institucién para
fortelecer los procesos de
ensefianza

Docentes de cada
sede, Carlos Rafael
Diaz y Gladys
Reinalda Parra

- Establecer indicador N
Disefiar instrumento para llevar registro de informacion

014 - llevar registro de informacién - Presentar
informes periddicos con propuestas de mejora -Establecer inventarios de los equipos
que requiren manteminiento preventivo y correctivo -
Realizar mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje de las diferentes sedes
segun presupuesto asignado

- Presentar informe del seguimiento al mantenimiento de equipos para el aprendizaje con
propuestas de mejora- Solicitudes de mantenimiento de equipos de acuerdo al presupuesto
asignado.A25cui

Formatos de registro,
Inventario Inatitucional

31 de enero de
2024

30 de noviembre de
2024

Al finalizar el afio 2024 realizar
seguimiento al 50% de los
espacios fsicos con los que cuenta
la Institucion

(Cantidad de Espacios a los
cuales se les lleva
seguimiento / Total de
espacios con los que cuenta
la institucién) *100

Realizar seguimiento al uso
dado por los integrantes de
la Comunidad Educativa y
la comunidad a las
instalaciones de las
diferentes sedes

Docentes de cada
sede, Januario Silva,
Gloria Pulido.

- Establecer el inventario de las instalaciones con su estado fisico

- Establecer la relacion de las instalaciones que se priorizan para realizar mantenimiento

- Establecer la relacion de las instalaciones a las cuales se les puede hacer mantenimiento de
acuerdo a los recursos asignados por el FOSE

- Realizar solicitud a la administracién municipal para el mantenimiento de sedes priorizadas

- Actualizar el Manual de prestamo de instalaciones y equipos de las diferentes sedes
-Realizar mantenimiento a las instalaciones de las diferentes sedes

- Realizar aseo y mantenimiento de las diferentes instalaciones - Presentar informe de
seguimieinto al aseo y mantenimiento de las instalaciones

- Realizar evaluacion de las actividades y presentar propuesta de mejora

PEI'Y formatos de registro y
evaluacion

30 de enero de
2024

30 de noviembre de
2024

6. Establecer politicas
pertinentes para el
reconocimiento y

Al finalizar el afio 2024 organizar 5
practicas institucionales tendientes

(Namero de préacticas
institucionales realizadas
que fortalecen la gestion del
talento humano / Namero de

Establecer politicas de
estimulos y binestar del

Gloria Ceneth Mora.
Sandra Milena

- Establecer indicador
- Establecer criterios para seleccion de practicas y experiencias exitosas
- Disefiar e implementar proyecto de binestar del talento humano

Formatos de registro

31 de enero de

30 de noviembre de

N a fortelecer la gestion del talento précticas institucionales Fonseca Triana y - Realizar seguimiento a las acividades planteadas en el proyecto de bienestar del talento 2024 2024

bienestar del talento talento humano oA .

humano humano programadas que fortalecen Jorge Hercid Pérez  |humano y presentar prpuesta de mejora
la gestion del talento - Presentar informes periédicos con propuestas de mejora
humano) *100

e Fortalecer el proyecto de vida . . " L
7. Fortalecer las politicas de - . . . Estalecer el proyecto de vida, establecer acciones. Aplicar las actividades programadas en el
- Al finalizar el afio 2024 el 50 % del los | % de estudiantes que tienen un|desde el grado preescolar.- ) " A .
accesibilidad en cuanto a . . . . o L proyecto PESCC. Gestionar recursos con la alcaldia, ESE, POLICIA, comisaria de familia,
necesidades y expectativas |t diantes establecerd metas claras | Proyecto vida = (cantidad de |aplicacién de actividades ersoneria para capacitacion sobre proyecto de vida, realizacion de talleres sobre uso folletos, capacitadores
v exp que encaminen a fortalecer su estudiantes que tiene proyecto |programadas en los proyectos p p P proy .  cap ! 05-feb-24 23-nov-24

de los estudiantes y
construccion de proyecto de
vida

proyecto de vida hacia su formacién
profesional

de vida/ total de estudiantes) x
100

transversales (PESCC, LIBRE DE
HUMO, ESCUELA DE PADRES,
PROYECTO DE VIDA)

CLAUDIA YOBANA
CASTILLO URBANO

responsable de redes sociales. Invitar diferentes profesionales que puedan contextualizar a los
estudiantes sobre el ejercicio de su profesion. Realizar el seguimiento a las acciones
realizadas sobre proyecto de vida en los diferentes niveles.

internet, capacitaciones




8.Fortalecer la
participacion de las
familias en escuela de

Al finalizar el afio 2024 el 60% de
los padres de familia habran
participado en las diferentes

(Numero de padres de
famlia que participan en las

talleres de escuela de
padres para fortalecer

Integracién de padres de familia y exalumnos en actividades culturales y presentaciones
artisticas. Gestionar la participacion de diferentes entidades publicas y privadas del municipio
para la realizacion de actividades con las familias Seminarios sobre valores humanos.

Computador, internet,

padres y deméas ?C".Vlda.qes programadas por la reuniones / sobre nimero relaciones humanas y Yasmin Cardozo Celebracién del dia de la familia. Realizacion del dia E con la familia. Fortalecimiento de las  |televisor, folletos, charlas 05-feb-24 23-nov-24
L institucion. del total de padres de .

actividades programadas familia)*100 autoestima escuelas de padres. Hacer 2 escuelas de padres generales y 2 escuelas de padres por sedes

por la institucién k y grados

.Fortalecer | N . 4

9-Fortalecer los .. |Alfinalizar el afio 2024 se habra . . . . N o . .

programas de prevencion . . Numero de actividades Ejecutar el proyecto de " . Revisar el proyecto de riesgos fisicos, ejecutar las actividades programadas en el proyecto,
: N realizado el 100% de simulacros y " - . Ana Yaquelin Suarez- " . N o . o . .

de riesgos y seguraidad realizadas/total de riesgos fisicos de la realizar simulacros sore desastres naturales, realizar capacitaciones sobre riesgos fisicos y proyecto de riesgos fisiscos  |05-feb-24 23-nov-24

en cada una de las sedes
de la institucion

capacitacion al total de estudiantes
de institucién

actividades planeadas * 100

institucion

Ana Ruby Gonzalez

programas de seguridad

Compilé: Jose Reinaldo Avendafio G.

Coordinador leta




SUGERENCIAS DE MEJORA PARA
DAR CUMPLIMIENTO










