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Consejo Directivo Acuerdo 011 del 21 de Noviembre de 2024. Acta de 08 del 21 de Noviembre de 2024

ACUERDO No 11
Fecha: 21 de Noviembre de 2024

Por medio del cual se actualiza el Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria del municipio
de Viracacha.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria del municipio de Viracacha, en
uso de las facultades que le confieren el decreto 1075 de 2015 que compilo entre otras normas
del sector educativo la ley 115 o Ley General De Educacioén de 1994, el decreto reglamentario 1860
de 1994, la resolucién 2343, Ley 715 del 2001, el decreto 1290 de Abril 16 de 2009 y las directrices
emanadas del Ministerio de Educacién contempladas en el Documento N° 11, las orientaciones
impartidas por la Secretaria de Educacion de Boyaca y,

CONSIDERANDO:

a. Que el decreto 1075 de 2015 recopila la normatividad vigente en materia educativa especialmente
en lo que hace referencia a la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

atendiendo sus capacidades diferenciales, ritmos y estilos de aprendizaje.

b. Que el decreto 1290 de Abril 16 de 2009 confiere autonomia escolar a los establecimientos
educativos para implementar su propio sistema de evaluacion y la entrega periédica de informes
de evaluacién y su propia escala de valoracion para la evaluacion, con sus equivalencias con respecto
a la escala nacional: desempefio superior, alto, basico y bajo.

c. Que es necesario establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la evaluacion y
promocién de las estudiantes.

d. Que la valoracién del aprendizaje en los estudiantes es un proceso dinamico y continuo que
permite conocer el nivel de desempeifio de los mismos.

e. Que la promocién permite determinar el paso de un estudiante de un grado a otro superior por
decision de los estamentos correspondientes y a partir de criterios existentes.

f. Que es fundamental velar por la formacién integral de nuestros educandos, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional y su filosofia educativa.

g. Que la evaluacion es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral del
estudiante, mediante la apreciacion y valoracién del desarrollo de competencias y del alcance de los
objetivos o fines propuestos en el PEl y de manera especial en el Plan de Estudios y el Manual

de Convivencia.

h. Que se hace necesario implementar estrategias que conlleven un proceso de
evaluacioén integral de los educandos

i. Que se han revisado los indicadores de evaluacion a nivel interna y externa, de reprobacion y
desercién, ademas las sugerencias para el ajuste del Sistema Institucional de Evaluaciéon aportada
por docentes, estudiantes, padres de familia y directivos las cuales se plantean en esta actualizacion.

Teniendo en cuenta los anteriores considerandos el Consejo Directivo de la Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria de Viracachéa

ACUERDA:

ARTICULO 1°: La Institucién Educativa Técnica Agropecuaria del municipio de Viracacha evaluara
integral y permanentemente a los (as) estudiantes puesto que la evaluacion es un proceso
sistematico y permanente que comprende la blUsqueda y obtencion de informacion de diversas
fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad
de los procesos empleados por los docentes, la organizacion y anélisis de la informacién a manera de
1
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diagndstico, la determinacién de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos que
sesperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el proceso ensefianza - aprendizaje y
los esfuerzos de la gestion docente.
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ARTICULO 2° CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

1. Diagnoéstica: Busca establecer las fortalezas y debilidades que presenta el estudiante en su
proceso de formacién, ademéas brinda informacion sobre las debilidades y fortalezas de la
metodologia empleada en el proceso formativo que permitan reorientar la estrategia pedagdgica y
de evaluacion.

2. Flexible: es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus diferentes
aspectos; por consiguiente, debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y, en general, su situacién concreta. Tiene en cuenta las situaciones
surgidas a partir de la emergencia sanitaria y la modalidad de estudio en casa, alternancia,
presencialidad, desde el aprendizaje autonomo.

3. Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los procesos y los resultados
de la formacion del estudiante.

4. Continua, es decir que se realice de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacion
de cada alumno y tiene en cuenta todas las interacciones de los estudiantes no solo las que se
presentan en el aula de clase sino las que se presentan en los diferentes escenarios de la
institucién, se debe tener en cuenta la modalidad de estudio en casa, alternancia, presencialidad,
acompafiamiento virtual, telefénico y via whatsapp.

5. Integral, es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
Estudiante, desde su contexto y la situacién surgida a partir de la pandemia del COVID -19.

6. Sistematica, es decir, ser organizada con base en principios pedagdégicos y que guarde relacion
con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos y los métodos.

7. Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion y la
coevaluacion.

8. Formativa: le permite al estudiante que pueda comprender su proceso de aprendizaje y mejorar a
partir de este, ademés al docente le permite evaluar y redireccionar aquéllas estrategias
pedagdgicas y didacticas que no presentan el resultado esperado.

9. Abarcadora: Sobrepasa el concepto de medicion y posibilita orientar o corregir acciones y
decisiones a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje.

10. Diferenciada: Es una valoracion amplia, rica y variada del proceso de cada estudiante y se
ajusta a sus necesidades.

11. Potenciadora: desarrolla habilidades de observacién, escucha y registro de los docentes y
directivos.

ARTICULO 3° PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

1. Identifica las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporciona informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral.

3. Suministra informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determina la promocion de estudiantes.

5. Aporta informacion para el ajuste del Plan de Mejoramiento Institucional.

ARTICULO 4° CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién sera integral, flexible y cualitativa y tendra los siguientes criterios de acuerdo a
la ley general de educacion ley 115 del 1994 y la ley 715 del 2001, y el decreto 1290 del 2009.

COGNITIVO Y PROCEDIMENTAL. Un 70% de la valoracion
ACTITUDINAL. Un 20% de la valoracién
AUTOEVALUACION: Un 10% de la valoracion.
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1. COMPONENTE COGNITIVO (saber)

Se apropia de saberes y conocimientos propios de cada una de las areas con base en estandares y
lineamientos curriculares.

Argumenta interpreta y analiza diferentes situaciones presentadas.

Elabora en forma coherente argumentativa, los trabajos propuestos en los procesos de ensefanza
aprendizaje.

2. COMPONENTE PROCEDIMENTAL (saber hacer)

Presenta los trabajos escritos teniendo en cuenta Normas sugeridas y puntualidad en su enirega, se
tiene en cuenta el contexto digital del estudiante.

Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita asertivamente.

Dominio del lenguaje especifico de cada area.

Se apropia de las TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) para desarrollar las
habilidades comunicativas.

3. COMPONENTE ACTITUDINAL: (saber ser)

En este aspecto el docente aplicara la coevaluacion como parte de la formacién integral del
estudiante y del proceso evaluativo.

Interés y participacion para desarrollar las actividades propuestas en guias de aprendizaje fisicas.
Mantener actitudes de respeto, tolerancia hacia si mismo, hacia los demas y su entorno. Ser honesto
y comprometido con el proceso académico y su proyecto de vida.

Mantener sentido de pertenencia con la institucion.

Acatar y cumplir normas académicas y de convivencia,

4. COMPONENTE DE AUTOEVALUACION:

El estudiante valorara su desarrollo personal en los aspectos saber, saber hacer y saber ser, de
manera objetiva, critica y reflexiva.

ARTICULO 5° CRITERIOS DE PROMOCION.

La promocién de estudiantes al grado siguiente, se realizara por areas como las establece la ley
decreto 1075 de 2015 que compila la ley 115 de 1991, con sus correspondientes asignaturas que para
la Institucion son:

Ciencias Naturales y educacién ambiental, Fisica y Quimica.
Ciencias Sociales, Politicas, y Catedra Para la Paz.

Filosofia

Educacion Artistica

Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacién Religiosa.

Educacién Fisica, Recreacién y Deportes.

Humanidades, lengua castellana e Idiomas Extranjero Inglés.
’ Matematicas, Geometria y Estadistica.

10.  Tecnologia e informaética.

11.  Area Técnica; Agricolas, Pecuarias y Desarrollo Rural

12.  La valoracion definitiva del afio escolar en cada asignatura correspondera al promedio de las
notas de los cuatro periodos.
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Se promoveran al grado siguiente los estudiantes que:

1. Al finalizar el afio escolar Alcance el nivel de desempeiio Basico, Alto o Superior en todas las
areas del Plan de Estudios

2. En el caso de las areas compuestas por dos o méas asignaturas desde el grado tercero, se
dard como aprobada, cuando el promedio simple de sus asignaturas sea igual a superior a tres (3.0)
y ademas cuando la valoracion de las asignaturas con desempefio bajo no sea inferior a dos (2.0), de
lo contrario se considera no aprobada.

3. En caso de presentarse la reprobacion de unaarea (1), siobtiene un promedio simple de todas
las &reas igual o superior a (3,5) y ademas la valoracién en el area reprobada es igual o superior a
(2,0).

4. No se promoveran al grado siguiente los estudiantes que cumpliendo los criterios anteriores
presenten una inasistencia igual o superior al 20% de los dias programados sin justificacion.

Estos criterios no seran aplicados a estudiantes de grado primero y Segundo de bésica primaria que
hayan reprobado lenguaje o mateméticas, el desempefio bajo definitivo implica la no promocion del
estudiante al grado segundo.

5. Para la promocion de los estudiantes del grado 11° se tendrd como incentivo los buenos
desempefios en la prueba saber asi: el estudiante que obtenga una valoracién igual o superior a
60% en cualquier area evaluada por el ICFES, en la valoracién del desempefio académico a nivel
institucional se considerara como aprobada con desempefio Alto en la nota definitiva de dicha area
en el afo escolar; el estudiante que obtenga una valoraciénigual o superior a 65 % se considerara
como aprobada con desempeiio superior; en todos los casos el docente del érea respectiva reportara
la valoracion en este nivel en la planilla definitiva del afio escolar.

Los estudiantes que hayan hecho el proceso de inscripcion la universidad publica y sean admitidos
seran promovidos de acuerdo con concepto de la Comision de Evaluacion y Promocion a partir del
analisis de su situacion académica.

El estudiante de grado 11 que obtenga desempefio bajo hasta en dos areas se les aplazara la
promocién y se les asignaré actividades que tendran que presentar y sustentar en el mes de febrero
del siguiente afio, si la presentacion y sustentacion de estas actividades es aprobada como minimo
con desempeiio basico y una vez verificado el cumplimiento de los demas requisitos se podra graduar
por la secretaria de Institucién, de lo contrario sera reprobado y debera reiniciar el grado.

ARTICULO 6° CRITERIOS DE VALORACION Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD O PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

En el marco de una educacién incluyente y con el &nimo de brindar oportunidades de desarrollo a los
educandos que presenten esta condicién se tendréa en cuenta que, cuando se irate de estudiantes a
quienes se les ha valorado y determinado la condicién meédica de discapacidad intelectual, u otro
tipo de discapacidad que interfiera con su desempefio academico; los procesos pedagogicos y
valorativos se contemplan en el Plan de Integracion de Ajustes Razonables PIAR para lo cual:

1. El docente de cada area realizara una evaluacion pedagogica diagnéstica, para determinar su nivel
de competencia. También puede apoyarse en las valoraciones que aporte el padre de familia de sus
antecedentes médicos en las que se pueda evidenciar el tipo de discapacidad o problema de
aprendizaje que presente.

2. Con base en la valoracion anterior, se disefiara el Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, el
cual contendra la flexibilizacion de los aprendizajes que se plantearon para el curso hasta donde la
capacidad intelectual del estudiante lo permita, los elementos que se incluyen en este documento
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son: Aprendizaje, competencia, desempefio o evidencia de parendizaje para el curso, Aprendizaje,
competencia, desemepefio o evidencia de parendizaje flexibilizado al nivel que pueda logrario el
estudiante, barreras que se evidencian en el contexto sobre las que se deben trabajar, ajuste
razonable — estrategia metodolégica al alcance del estudiante- y el criterio de evaluacion.
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3. 3. Los criterios de evaluacion para emitir informe de calificaciones serén elaborados por cada
docente, de acuerdo a su asignacién académica, estos criterios van incluidos en el formato Plan de
Ajustes Razonables PIAR e igualmente en la matriz de evalucion del grado correspondiente.

4. El docente director de curso que tenga sospecha de la posible discapacidad o problema de
aprendizaje de un estudiante, informara a coordinacion y orientacion escolar de la institucion
para que se realice valoracion y se establezcan las acciones a seguir.

5. La institucién dara conocer estos casos al personal de salud, para la realizacion de valoracion
médica que incluya diagnéstico medico, psicolégico y neurolégico, solicitando el reporte, con las
recomendaciones a seguir en el proceso de formacion.

ARTICULO 7° PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO DE ESTUDIANTES CON TALENTOS
ESCEPCIONALES

Con el propésito de garantizar el desarrollo de las potencialidades de aquellos estudiantes con
talentos excepcionales, que demuestren en su desempefio en nivel superior en las dimensiones
evaluadas se realizara promocién anticipada de grado, durante el primer periodo del afio escolar para
lo cual se cumplira con el siguiente procedimiento:

1. En la décima semana del primer periodo académico se realizara solicitud escrita, firmada por
el padre de familia o acudiente del estudiante que presenta esta condicién, dirigida al Consejo
Académico con el aval del director de curso.

2. Aplicar una pueba cococimientos con los aprendizajes del grado al cual se solicita la promocion
como minimo en las areas que evalua el ICFES y demostrar en estas un desempefio superior.

3. Se aplicara una prueba Psicopadagogica por parte de la orientacién escolar en donde se establezca
si es recomendable o no la promocién anticipada de acuerdo al desarrollo socioemocional del o la
estudiante.

4. Se solicitara una valoracién por Psicologia en donde se conceptue sobre la conveniencia de la
promocién ancipada de grado.

5. El Consejo Académico analizara la solicitud hecha por el padre de familia y los conceptos de los
numerales anteriores y establecera la viabilidad o no de la promocién del estudiante, comunicando
dicho concepto en forma escrita al padre de familia o acudiente. En caso que la solicitud sea resuelta
positivamente se presentara dicho concepto al Consejo Directivo de la Institucion, o6rgano que
finalmente adoptara la promocién, si lo considera conveniente, dejando constancia en acta.

6. Las valoraciones obtenidas en el primer periodo, en cada una de las areas seran registradas en el
libro final de calificaciones, como las notas definitivas para ese grado, dejando la observacién de
promocidn anticipada.

7. Una vez promovido al siguiente grado el estudiante debera acordar con los docentes de cada area,
los planes de nivelacién a adelantar a fin de obtener las valoraciones del primer periodo académico.

ARTICULO 8° CRITERIOS PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO POR REPROBACION DEL
ANO ESCOLAR

Aquellos estudiantes que resulten reprobados al finalizar el afio escolar, podran presentar planes
de nivelacién en las areas reprobadas en el afio anterior teniendo en cuenta los siguientes
criterios:



| vz amiA - poAch

%mf ?rq:(é @r/ Mfif,ﬂ}/ﬂ/ L%y/rm
ki, Cotortins T
Sistetbiicry Cobrotsunn e -7?%’7{/’7’

(I
Y NIT. 800.197.409-6 - DANE 115879000221
7 CALLE 2 No. 4-03 VIRACACHA - CEL 3143582220

Consejo Directivo Acuerdo 011 del 21 de Noviembre de 2024. Acta de 08 del 21 de Noviembre de 2024

1. Demostrar durante las primeras siete semanas del primer periodo un desempefio académico
con promedio simple igual o mayor a 2,5 en las asignaturas del grado en el cual esta matriculado
ademés tener aprobadas todas las asignaturas del grado en que se encuentra.

2. Demostrar comportamiento en nivel superior.

3. Estar matriculado y asistiendo.

4. Realizar solicitud escrita junto con el padre de familia de la intencién que tiene de desarrollar y
sustentar planes de Apoyo dirigida al Consejo Académico.

5. El Consejo Académico analizara la viabilidad de la solicitud y procedera a emitir concepto el cual
notificara al padre de familia, en caso de ser favorable informara a los docentes de las areas
reprobadas para que disefien los Planes de Apoyo, los cuales tendrén en cuenta, Unicamente, las
competencias no alcanzadas en los periodos con desempefio bajo.

6. El estudiante desarrollara y presentaré dichos planes, contando con la asesoria del docente del
area, durante las tres (ltimas semanas del primer periodo académico.

7. Una vez presente y sustente dichos planes se consignaran los resultados en el libro de
nivelaciones y en el libro final de calificaciones.

8. Para la promocion anticipada de grado se tendran en cuenta los criterios de promocion previstos
en el articulo quinto de este acuerdo.

9. El Consejo Directivo en acta adoptara la promocién de grado de aquellos estudiantes que lo
ameriten.

10. Una vez promovido al siguiente grado el estudiante debera acordar con los docentes de cada
area, los planes de nivelacion a adelantar a fin de obtener las valoraciones del primer periodo
académico.

ARTICULO 9° PROCEDIMIENTOS PARA LA VALORACION DE COMPORTAMENTO SOCIAL

El Comportamiento Social es la capacidad que tiene un estudiante para interrelacionarse con los
demas, conocer y poner en practica las normas establecidas en el manual de convivencia,
respetarse en las opiniones diferentes a las suyas, escuchar, aprender de los demas y ser
tolerante.

El comportamiento social del estudiante estd determinado por el cumplimiento de los deberes y
derechos que como estudiante tiene a la luz del Manual de Convivencia, para lo cual se
observaran los siguientes criterios:

1. Se realizara de manera conjunta entre el director de curso y la oficina de coordinacién, tomando
como evidencia las anotaciones consignadas en el Observador de cada estudiante.

2. Desempefio superior: obtendran este nivel de desempefo aquellos estudiantes que tengan
hasta un llamado de atencién por comisién de faltas leves.

3. Desempeiio Alto: se valorara con este desempefio a aquellos estudiantes que presenten dos
llamados de atencion por faltas graves o reincidencia en faltas leves maximo 3, que afectan la
convivencia escolar.

4. Desempefio Basico: obtendran desempefio en este nivel aquellos estudiantes a quienes se les
haya citado al Comité de Convivencia dentro del periodo evaluado en calidad de agresor ya que su
comportamiento afecta de manera grave la convivencia escolar.

5. Desempeiio Bajo: Se valora con este desempeiio a los estudiantes que luego de haber sido citados
al Comité de Convivencia presenta reincidencia en llamados de atencién por cometer

alguna falta grave dentro del periodo académico.
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ARTICULO 10°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

La evaluacion que La Institucién Educativa Técnica Agropecuaria desarrollara sera dentro de una
escala de 1 a 5; valores que se transcribirén para efectos de movilidad y expedicion de certificados
asi:

Desempefio Superior: 47a5.0 94% al 100% de los desempefios. Desempefio Alto:
40a46 80% al 93% de los desempefios. Desempefio Basico: 3.0a39 60% al
79% de los desempefios. Desempefio Bajo: 1 a 2.9 menos del 60% de los desemperios.

Las aproximaciones en cada uno de los decimales se realizaran por exceso cuando sea igual o
superior a 5 o por defecto si esta por debajo de 5. La minima nota obtenida en cualquier valoracion
no debe ser inferior a 1.0.

1. Desempeiio Superior
El estudiante debera lograr las habilidades, destrezas, métodos y los saberes que le permiten
desarrollar un alto grado de autonomia. Se caracteriza porque:

s Alcanza de 94% a 100% de los logros propuestos al iniciar el periodo, sin actividades de
refuerzo ni de superacién en ninguna area.

e Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades planteadas en
el proceso ensefianza aprendizaje

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con la praxis, adoptando
posiciones criticas frente a la realidad local, nacional y mundial.

o Presenta comportamientos y actitudes ejemplares.

o Realiza consultas que le permitan adentrar en el campo de la investigacion

e Ser puntual y ordenado en la presentacion de sus trabajos, consultas, tareas y demas
actividades académicas

e Demuestra buen comportamiento con todas las personas de la comunidad educativa.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

¢ Participa activamente en el desarrollo de las guias de trabajo de manera individual y grupal de
manera

2. Desempeiio Alto

Cuando el educando alcanza el logro con las habilidades, métodos y saberes esperados dentro del
area y nivel de pensamiento que se espera y:

e Alcanza de 80% a 93% de los logros propuestos al iniciar el periodo, sin actividades de
refuerzo ni de superacion.

e - Participa en el desarrollo de las actividades programadas planteadas en el proceso ensefianza
aprendizaje

Trabaja demostrando compromiso en las actividades planteadas en el proceso de ensefnanza
aprendizaje

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

3. Desempeiio Basico:

e Alcanza de 60% a 79% de los logros propuestos al iniciar el periodo.

e Super las debilidades presentadas al realizar las actividades de refuerzo y superacion
asignadas.

¢ Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.



| wmacacsia-gowshk

A Lo ﬁ 2
%Jiﬁ/f??ﬁ:&ﬂé C/}nf///yzrypf/”oé % /r’/i/?’f
Jrfﬂéf@.rw-& (Detotrealtiny S ErHet ,»:f?éﬁ.ﬂ@

NIT. 800.197.409-6 - DANE 115879000221
CALLE 2 No. 4-03 VIRACACHA - CEL 3143582220 '
Consejo Directivo Acuerdo 011 del 21 de Noviembre de 2024. Acta de 08 del 21 de Noviembre de 2024

4. Desempeiio Bajo. _
Cuando el educando s6lo alcanza hasta el 59 % de los logros con las habilidades, métodos y saberes

esperados, el grado y el nivel de desarrollo a causa de:

No alcanza los estandares minimos y/o derechos basicos de aprendizaje en las diferentes areas.
Presentar un ritmo de trabajo inconstante

Manifestar desinterés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

No realizar consultas, tareas y desarrollo de las tematicas.

Evidenciar desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afectar con su comportamiento la dinamica del grupo.

Presentar dificultades de comportamiento.

No realiza ni presenta sus actividades de recuperacion ni superacion

E| estudiante, ademas de adquirir conocimiento y desarrollar habilidades intelectuales y fisicas,
manifiesta comportamientos, conductas en la institucién que son muestra clara de su condicién social
y afectiva. Por esta razon, se tendra en cuenta estas conductas en el estudiante, pues constituyen
una parte de su desarrollo e influyen en su rendimiento intelectual

ARTiCULO 11°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Se utilizan todas las estrategias que conlleven a que el estudiante se apropie de los conocimientos
y los lleven a superar con suficiencia los estandares dados por el ministerio de educacion, asi:

® Evaluaciones escritas (acordadas y disefiadas previamente: de acuerdo a la matriz de
evaluacion).

° Evaluaciones orales.

@ Comportamiento frente a las diferentes actividades.

o Cumplimiento y responsabilidad en las diferentes actividades asignadas.

o Asistencia.

° Socializacion.

° Competitividad.

. Colaboracion.

° Capacidad de solucién de problemas.

° Desarrollo y sustentacion de talleres, trabajos y laboratorios

® Trabajo auténomo

® Evaluacion tipo saber al finalizar cada semestre académico en la décima semana, con un valor

del 25% del componente cognitivo que se incluira en la matriz de evalaucion del periodo, en la basica
primaria evaluara los aprendizajes de las areas que evalua la prueba saber ICFES, en la secundaria
esta evalucién se realizara para todas las areas.

Los docentes planean la evaluacién para cada uno de los periodos en la primera semana del periodo
académico, a través de la elaboracion de una matriz de evaluacién en la cual se establecen los
criterios de evaluacién de acuerdo a los estéandares de competencias, la matriz de referencia, las
orientaciones pedagdgicas y las orientaciones curriculares. Estas matrices de evaluacion contendran
los siguientes elementos:

1. Estandares de competencia, aprendizajes, competencia, desempeiios o evidencias de
desempefio segun el area, tomados del Plan de Area.

2. Descriptores para cada nivel de desempefio tomando como refencia la
Taxonomia de Bloom.

3. La estrategia e instrumento de evaluacion con las condiciones de presentacion.
4. El valor porcentual de cada actividad.

5. El tiempo en semana del afio escolar en que se deben presentar.

8
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Actitud frente a las evaluaciones.

Presentacion personal.

Revisidon de compromisos.

Puntualidad.

Comportamiento.

Disciplina.

Pertenencia institucional.

Colaboracion.
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En los anteriores aspectos el estudiante valoraré y promediaré los desempefios obtenidos a fin de
incorporar la valoracién en las planillas auxiliares de Evaluacion que cada docente diligencia cada
periodo. El diligenciamiento del formato de autoevaluacién se realizara en la tltima semana de
cada periodo académico, para lo cual el docente de cada érea destinara una hora con el fin de que
cada estudiante reflexione sobre su proceso de desarrollo y diligencie el instrumento disefiado y
avalado por el Consejo Académico, una vez realizada esta actividad los formatos seran recogidos
por el mismo docente, quien los conservara para que en los préximos periodos se pueda realizar el
ejercicio, al terminar el afio escolar seran entregados a la direccién de la Institucion como
evidencia del proceso adelantado.

El estudiante que no diliegencie el formato de autoevaluacion y haya asistido de manera regular
durante el periodo tendra una valoracién minima de 3.0

ARTICULO 14°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Dentro de las estrategias se tendré en cuenta las diferentes metodologias en el aula de clase y fuera
de ella con el acompafiamiento de los padres de familia y demés entes de la educacién. Se brindara
apoyo a estudiantes con situaciones pendientes mediante planes de apoyo y asesoria del docente.
Entre otras:

< Cumplimiento de compromisos (padres de familia y estudiantes).

Identidad por su institucion.

Evaluacién permanente.

Actividades de refuerzo.

Solucion de problemas.

Actas de compromiso (rendimiento académico y comportamiento).

Diligenciar el auxiliar de calificaciones por asignatura, registrando los avances de cada estudiante.
Diligenciar un control de asistencia para analizar la puntualidad del estudiante.

% Se realizaran actividades de nivelacién para estudiantes con desemperios bajos de acuerdo a lo establecido
en el articulo 14° de este acuerdo.

% Aliniciar el periodo académico se entregara la guia (matriz) de evaluacion

P Durante el periodo académico los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permitan
al estudiante lograr mejores niveles de aprendizaje y desempefios.

% El Consejo Académico y la Comisién de Promocién y Evaluacién haréd seguimiento
permanente a los procesos de evaluacion.
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Cuando se presente situaciones de bajo rendimiento académico o disciplinario, se proceder
teniendo en cuenta el procedimiento estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

o Didlogo con el profesor de la asignatura o de quien tiene bajo rendimiento.
° El Director de grado debe hablar con el estudiante sobre la situacion académica o disciplinaria
que se esta presentando, para invitarlo a remediar la situacion.

° Si en la instancia anterior no se surte ninguna solucién, se aplican en su orden los siguientes
pasos:
° Solicitud de la presencia del padre de familia.

10
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° Reunién con el padre familia, el estudiante, el director de grado y/o profesores que se
considere necesario. Como resultado de esta diligencia queda un acta de compromiso.

° El Consejo Académico se reunira, especialmente cuando se presenten deficiencias notorias
de aprendizaje en algun grado o area, para que se busquen alternativas de solucion y
mejoramiento.

® Se dara tramite a la Comisién de Evaluaciéon y Promocion para tratar los casos de bajo
rendimiento

ARTICULO 15°. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

En las horas destinadas a la realizacion de actividades curriculares complementarias
contempladas como horarios de atencién a padres y estudiantes, se ejecutaran actividades de
asesoria en el desarrollo de Planes de Apoyo tendientes a que los estudiantes superen las
competencias no alcanzadas en el transcurso del periodo, estas seran sefialadas por el docente
del area y son de obligatorio cumplimiento por parte de los estudiantes quienes tienen la
responsabilidad e asistir a la asesoria solicitando la aclaracién de sus dudas al docente del area y
presentando y sustentando las actividades asignadas de lo contrario no habra lugar a reclamaciones.

Junto con el informe académico de cada periodo se debe presentar un plan de apoyo dejando
constancia escrita y compromisos claros a nivel individual y familiar para aquellos estudiantes que
presenten desempefio bajo en la asignatura.

Paragrafo: El disefio y aplicacion de estrategias y actividades de apoyo son una labor que se realizara
en forma permanente, lo cual busca la superacion de las debilidades que el estudiante

presenta en los aprendizajes propuestos para cada area, implica que una vez se desarrolle y
valore cada unidad tematica y se observen las dificultades manifiestas por los estudiantes, se
implementaran dichas acciones, de tal manera que los planes de apoyo que de que trata este articulo
sean para aquellos casos extremos.

Una vez finalizado cada periodo para la superacion de las debilidades en asignaturas con desempefio
bajo, el docente del area disenara un Plan de Apoyo y su sustentacion oral o escrita en las semanas
siguientes a la finalizacion del periodo, una vez se hayan entregado los informes académicos a
padres de familia, las Comisién de Evaluacion y promocién se reuniran para analizar los resultados
obtenidos en el periodo por los estudiantes, estableciendo las estrategias de mejoramiento, los
directores de curso citaran a los padres de familia de aquellos estudiantes que presenten reprobacion
en tres 0 mas asignaturas con el fin de firmar compromiso de mejoramiento y entregar los planes de
apoyo de qué trata este literal, en el desarrollo de dichos planes se contara con la asesoria y
acompafiamiento de los docentes del area en los horarios institucionales previstos para tal fin.
Paragrafo: En el caso del cuarto periodo académico los planes de apoyo se disefiaran y presentaran
en las Ultimas dos semanas de este periodo

Los Planes de Apoyo deben contener: Area de conocimiento, grado, periodo, estandares de
competencias o aprendizajes o competencias o desempefios 0 evidencias de desempefo no
alcanzados, las estrategias innovadoras diferentes a las trabajadas durante el periodo, las estrategias
de valoracion y la fecha de presentacién y sustentacion.

Paragrafo uno: Un estudiante con ausencias justificadas, tiene un plazo de cinco dias habiles para
presentar las evaluaciones y trabajos que se hayan generado durante su ausencia.

ARTICULO 16°. CERTIFICACIONES DE ESTUDIO

Una vez finalizado los grados de preescolar, basica primaria y basica secundaria, y habiendo cumplido
con los criterios de promocién establecidos en el articulo 5 de este acuerdo, los estudiantes tienen
derecho a que se les entregue una certificacion en la que conste que han culminado y aprobado el
plan de estudios correspondiente.

11
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Igualmente en la primera semana de cada periodo se debe presentar Matriz de Evaluac_lc'm de la
respectiva area, de que trata el articulo 11 de este acuerdo, para la revision y aprobacion de la
coordinacion o rectoria de la Institucion.
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Las actividades académicas o pedagbgicas que se programen fuera del Plantel, deben planearse y
presentarse con la programacion de la unidad teméatica a desarrollar, si son actividades en grupo
se procurara que para su realizacion se puedan desarrollar por los estudiantes, con aquellos que viven
en la misma zona a fin de facilitar su preparacion y presentacion.

Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los estudiantes en la
semana siguiente a la realizacion de las mismas, la valoracion final del periodo se daré a conocer a
los estudiantes en la tltima semana del periodo por cada docente que oriente las diferentes Areas,
para que puedan si es el caso presentar las respectivas reclamaciones ante el Consejo Académico o
la Comision de Evaluacion y Promocion.

Con el fin de evidenciar el proceso de evaluacion llevado a cabo, durante cada periodo el docente de
cada asignatura diligenciard la Planilla Auxiliar de Evaluacién en la plataforma de evaluacion
institucional COMPUCOL — evaluacién parcial- en donde se reportaran cada una de las actividades
plantadas en la matriz de evaluacion y su valoracion.

Los informes bimestrales de calificaciones, se obtendran de lo diligenciado por cada docente en la
plataforma institucional de notas (COMPUCOL).

El Docente de aquellas asignaturas en las cuales se presente una reprobacién superior al 20%, al
finalizar cada periodo debera presentar un Plan de Mejoramiento del Area a més tardar en la segunda
semana del periodo siguiente, el cual contendra: el diagnostico que establezca las debilidades
y fortalezas presentadas, los objetivos de mejoramiento, las metas en la disminucion de la mortalidad
académica, las acciones de mejoramiento, estrategias metodologicas y evaluativas novedosas, las
acciones a desarrollar por el docente y estudiantes, tiempo de aplicacién, los recursos necesarios
para su ejecucion, las evidencias y acciones de seguimiento.

Para el caso del cuarto (4°) periodo se realizara el corte en la semana 38, a fin de proyectar la
promocién del afio escolar para planear y desarrollar las acciones tendientes a disminuir la
reprobacion escolar.

Paragrafo: El docente de cada area tiene la responsabilidad de conservar y reportar los documentos
que evidencien el proceso de evaluacion adelantado con los estudiantes, en especial de aquellos que
obtengan desempefio bajo, como evaluaciones aplicadas, talleres, planes de apoyo disefiados y
resueltos.

Ante presuntos desacatos de lo establecido en este acuerdo por parte de docentes o directivos, estos
seran requeridos por el rector de la institucion para que presenten informe al respecto, con las
evidencias y soportes respectivos ante la direccién del plantel para aclarar la situacion, en el evento
en que se evidencie incumplimiento se fijaran compromiso de mejoramiento los cuales se consignaran
en acta, si luego de esto se continua con los incumplimientos, se procedera remitir el caso al Comité
de Convivencia para que se realice la mediacién requerida estableciendo los acuerdos de
mejoramiento, si la situacion persiste después de esta instancia se dard a conocer a la oficina de
Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion.

El Rector de la institucién estara atento para que el SIEE se cumpla a cabalidad. Pero; si se
llegase a presentar conflictos en el cumplimiento de este Acuerdo, cualquier miembro de la
comunidad puede dirigirse al Rector, al Consejo Académico, a la Comision de Evaluacion y
Promocién o al Consejo Directivo de forma escrita para que se revise los casos presentados. Una
vez analizada la situacién el érgano ante quien se hizo la reclamacién tomara las medidas
correctivas al respecto.

13
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5. Mediacion de la Comisién de Evaluacion y Promocion del respectivo nivel que conocera la situacion
si no se ha dado solucién en la instancia anterior para realizar las recomendaciones correspondientes.
6. Si no se considera solucionada la situacién se puede realizar solicitud por escrito al Consejo
Académico instancia que estudiaré la situacién y tomara las medidas a que haya lugar.

7. Ante el inconformismo en las instancias anteriores se solicitara la intervencién del Consejo
Directivo en forma escrita.

8. Cuando se trate de reclamaciones relacionadas con la promocion, estas se presentaran por
escrito ante la Rectoria de la institucién en la semana 39, para que se revise la situacion y sies el
caso cite la Comision de Evalucién a fin de que se estudie la solicitud y se establezcan las acciones
correspondientes. En todo caso se dara respuesta en forma escrita en el término de tres (3) dias.

8. La Comision de Evalucién antes de finalizar el afio escolar, estudiara aquellos casos especiales de
estudiantes con dificultades socieomocionales, o de otra indole y podra recomendar su promocion,
para lo cual, los docentes en aquellas areas donde el desempefio es bajo realizaran el ajuste en el
sistema de notas.

9. En el caso de los trabajos en grupo dentro de las clases se debe relizar la evaluacién de manera
individual de acuerdo a la capacidad de cada estudiante para socializar su aprendizaje.

ARTICULO 23°. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

La importancia de estas comisiones reside en la necesidad de buscar canales de participacién al
interior de la Comunidad Educativa, con el fin de orientar y retroalimentar el proceso de evaluacion
de los Educandos y tomar decisiones compartidas, dentro de los principios de Equidad y Justicia.

Se crean tres comisiones de evaluacién y promocién: una para el nivel de Bésica Primaria de
todas las sedes, otra para el de Bésica Secundaria y una tercera para el nivel de Media Técnica.

1. Integrantes: Cada una de estas comisiones se integrara a mas tardar finalizado el mes de febrero,
por dos representantes de los docentes del nivel en el cual orientan actividades académicas, elegidos
en reunion de docentes de la primera semana de desarrollo institucional por mutuo acuerdo entre los
docentes del respectivo nivel; por dos representantes de los padres de familia; uno designado por la
primera asamblea de padres y otro designado por el Consejo de Padres de los niveles en los que
tenga acudidos, Por los coordinadores y el rector de la institucion

2. Las Comisiones de Evaluacion se reuniran ordinariamente al finalizar cada periodo y
extraordinariamente cuando se requiera por convocatoria del rector de la Institucion.

A las reuniones de la comisién de Evaluacién y Promocién soélo deben asistir los miembros de la
comisién establecida legalmente y los padres de familia y estudiantes con bajos desempefios
académico, estos Ultimos cuando sean requeridos

3. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION:

a. Orientar y motivar el proceso de evaluacion.

b. Analizar casos de aquellos estudiantes que presenten dificultades en la obtencion de logros y
bajos desempefios y determinar estrategias pedagodgicas innovadoras para la superacion de
debilidades, con la participacion de los docentes

e Realizar seguimiento a los procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes.
d. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y tomar
decisiones.

e. Analizar periédicamente los informes de evaluacion de aquellos estudiantes que persisten
en dificultades en el aprendizaje, con el fin de identificar practicas escolares que pueden estar
afectando el desempefio de los estudiantes y efectuar ajustes para mejorar.

f. Orientar a los docentes en la elaboracién e implementacion de estrategias permanentes de
evaluacion y de apoyo para la superacion de las debilidades de los estudiantes.
g. Analizar y Avalarla promocion de estudiantes
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h. Establecer el plan de actividades de apoyo para resolver situaciones pedagogicas pendientes
de los estudiantes.

i. Disefiar y aplicar instrumentos de control y seguimiento al sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes y efectuar reajustes.

j. Estudiar aquellos casos especiales de estudiantes con dificultades socieomocionales, o de otra
indole para recomendar o no su promocion.

ARTICULO 24°. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Para la construccién del SIEE, se cuenta con la participacion activa de las diferentes instancias
institucionales como el Consejo Académico, Consejo de Padres, el Consejo Estudiantil, docentes y
el Consejo Directivo. En su construccion y ajustes se tendra en cuenta:

1. Asamblea general de padres de familia para socializar y realizar los aportes y sugerencias del
presente decreto.

2. Divulgacién de los cambios, ajustes y sugerencias dadas por lainstitucion.

3. Nombrar delegados de padres de familia por cada sede para estudio y ajustes al Decreto.

4. Jornada de trabajo con los alumnos para estudiar el decreto y tener en cuenta los aportes que
puedan ofrecer para el sistema de evaluacion.

5. Sesiones de trabajo del Consejo de Padres, Consejo de estudiantes, Consejo Académico, para
plantear ajustes y presentar de manera escrita el proyecto de Sistema de Evaluacion Institucional.
6. Sesion del Consejo Directivo para estudio y aprobaciéon del Proyecto y promulgacién del
acuerdo de Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes.

ARTICULO 25°. DERECHOS, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES SEGUN EL DECRETO 1290

Teniendo en cuenta que los padres de familia cumplen un papel fundamental en la formacion
integral de sus hijos es importante recordar los derechos y deberes estipulados en el decreto 1290:

Derechos del estudiante. (Art. 12). El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
tiene derecho a:

1 Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.

3. Conocer resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4 Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.
5. Ser valorado de acuerdo a su ritmo de aprendizaje o discapacidad.

Deberes del estudiante. (Art. 13).El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

2. Cumplir con el desarrollo de las actividades programadas en el proceso ensefianza aprendizaje
3. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de
sus debilidades.

4. Presentar de oportunamente los diferentes productos para ser valorados por los docentes

teniendo en cuenta los acuerdos establecidos en la Matrices de Evaluacién o Planes de Apoyo

5. Solicitar al docente de manera oportuna la realimentacién de los aprendizajes desarrollados y
las evaluaciones realizadas.
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ARTICULO 26°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. (ART. 14).
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afo escolar.

2. Acompariar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periédicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes o solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacién de sus hijos.

ARTICULO 27°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobiemo escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

4. Acudir en forma inmediata ante el llamado de docentes y directivos para establecer y realizar
seguimiento a sus acudidos por bajo desempefio en los aprendizajes.

5. Monitorear el proceso de recepcion, realizacion y entrega de los planes de apoyo de sus hijos
validando la informacion con su firma.

ARTICULO 28°. SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES.

Con base en los indicadores de desempefio de los educandos tanto en las pruebas internas como
en las pruebas externas, durante el afio lectivo se establecera un monitoreo o seguimiento
permanente al Sistema Institucional de Evaluacién que servira de referencia y anélisis para
establecer acciones correctivas y de mejora, tendientes a lograr el desarrollo de los aprendizajes
contemplados en los documentos de referencia y de apoyo curricular armonizado con la
disminucién de |la reprobacién escolar y el abandono del Sistema Educativo Para ello se contara
con el trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa y siempre que se presenten los
ajustes se debe realizar el estudio de conveniencia correspondiente por parte del Consejo
Acadéemico y por el Consejo Directivo lo cual debe quedar consignado en actas. Una vez sea
tenga el proyecto debe ser aprobado por el Consejo Directivo quienes luego informaran a la
comunidad educativa, en especial a los estudiantes.

ARTICULO 28°. El Consejo Directivo aprueba el Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes el cual empieza a regir a partir de la fecha. Dado en Viracachd, a los veintitin (21) dias
del mes de Noviembre de 2024
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Ing.: FLOR MARINA AVELLA VERGARA FLORALHEA PARRA PEDRAZA:
Representante de?ocentes Representante de Docentes
HEINER HERNAN TIBAMBRE MILLAN YOLANDA AVIﬁ%EGA
Representante de los padres Representante de los exalumnos
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Sra ISABEL vyiva_ ALBUENA ANA ROCIOLOPEZ AVILA:
Representante’ de padres Representante del sector Productivo
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ANA LINDAURA MUNOZ PINEDA : PEDRO IGNACIO NINO D.
Representante de los estudiantes Rector
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